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REFLEXIONS SOBRE «ESPIRITUALITAT DEL TREBALL»
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PART PRIMERA: UNA MIRADA A LA REALITAT

1. En dialeg amb les persones

Em sembla que pot ser molt util clarificar d’entrada quin ha sigut el meu punt de
partida vital i metodologic a I'hora d’elaborar aquestes reflexiones sobre espiri-
tualitat del treball en temps de precarietat. Explicitara alld que pretenci clarificara
'abséncia d’elements que es poden trobar a faltar.

M’he situat clarament en dialeg, cara a cara, amb una d’aquestes persones que
pateixen en la nostra societat les consequéncies personals i familiars de la manca
de feina o d’una feina precaria. He intentat escoltar la seva situacio, els seus rao-
naments, les seves dificultats. | m’he preguntat: qué és el que li puc dir des de I'e-
vangeli de JesUs per ajudar-lo en aquesta situacio sovint tan dolorosa?

«Per ajudar-lo», he dit. No he pretés instruir-lo, formar-lo, donar-li elements doctrinals,
sind oferir unes consideracions breus, clares, concretes, i unes pautes d’accié que
el puguin ajudar i enfortir-lo en la seva lluita quotidiana, que I'ajudin a no ensorrar-
se, a no tirar la tovallola, a viure amb la maxima dignitat la seva dificil situacio.

Significa aixd que no he tingut en compte elements doctrinals, de la teologia del
treball, de la Doctrina Social de I'Església, de la moral social i/o econdmica? En
absolut. Aquests elements han sigut el meu punt de partida, el rerefons de les
meves afirmacions, el seu fonament. Perd no he pretés tant el seu desenvolupa-
ment o la seva explicitacio, sind extraure’n unes propostes de vida i d’accio, tra-
duir-les a propostes concretes per a una situacié concreta.

Tampoc no he pretés fer un treball sistematic de teologia espiritual sobre el treball,
ni menys encara d’historia o recopilacié d’elements dispersos sobre espiritualitat
del treball. He buscat donar claus d’actuacié i d’acompanyament als qui pateixen
qualsevol de les formes de treball precari o fins i tot no en tenen. Segueixo alld de
Jon Sobrino d’entendre per espiritualitat «la capacitat que té tot ésser huma per
a reaccionar davant la realitat amb ultimitat»'. | he pretés oferir raonaments i pro-
postes per a aquest reaccionar.

Rere cadascuna de les cinc propostes que formulo hi ha veritats basiques de la
nostra fe. La suprema dignitat de la persona humana com a criatura de Déu, feta
a imatge i semblancga seva, la construccio del Regne de Déu com a horitz6 de tot
treball huma, la preséncia de Déu a les realitats i foscors de la vida, 'esperanca
que es fonamenta en 'amor que Déu ens té, la fraternitat humana com a cim del
projecte creador de Déu. Perd més que desenvolupar-les o explicitar-les m’ha
preocupat «aplicar-les» a persones i contextos.

Se’'m podra imputar amb justicia que el meu plantejament és parcial en la mesura
que, tot i que dirigit a un nombre important de persones que es troben en situacio
d’atur o de precarietat laboral, oblida la majoria que té feina i una feina més o
menys estable. He de justificar doncs el perqué d’aquest enfocament «parcial». |
trobo dues justificacions primeres.

Una, que he volgut fer una reflexié des de la situacio dels qui pitjor ho estan pas-
sant dins del mén laboral: és a dir, des dels qui pateixen més directament o du-
rament les consequéncies de la crisi. | aix0, perqué hi ha menys pensament fet al
respecte, i perque és bo que tots centrem algun cop la mirada en ells.

Una altra, potser de més abast. Crec que, per moltes raons que ara no ve al cas
citar, encara que la crisi se superi al més aviat possible i es redueixi el nombre de
persones a l'atur o en situacié de precarietat, la forma de concebre la feina i de
proposar-la en el futur no tornara a una situacié classica d’ocupacio plena i esta-
ble. Hi haura canvis que potser tot just intuim, perd que seran significatius.?

1. Citat per José LAGUNA, et

\Se_carrec,. carregar. . en-i
Full de ruta samaritana
per a un altre mén possi-
ble, Barcelona, Cristia-
nisme i Justicia, Quadern
num. 172 (2011), p. 28.

2. Tinguem en compte la re-

percussido de questions
com ara la globalitzacio,
|alta tecnologitzacio, la
substitucié de I'economia
productiva per I'economia
financera... en la configu-
racié del mon del treball.
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També vull manifestar d’entrada que, tot i que subratllant i destacant en primer
pla les questions personals, no oblido mai les col-lectives. Evidentment, tinc clar
que la persona és més persona quan el seu comportament i el seu entorn és
menys individualista. | que el comunitari és un element essencial de la proposta
de vida i accio cristiana en la transformacioé d’aquesta societat en I'horitzé del
Regne de Déu. Que insisteixi més en els processos personals no vol dir que oblidi
el paper fonamental que el comunitari té com a context i ajuda d’aquests proces-
SOS.

2. Tres textos a manera de «composicio de lloc»

D’entrada, vull citar tres textos que ens col-loquen de ple en la situacié que vull
afrontar.

Del llibre Yo, precario, de Javier Lopez Menacho, p. 83 (marg del 2013)

Tinc gairebé trenta anys i sento que m’han robat I'essencia. Té a veure amb
la feina. En algun moment vaig interioritzar que només és home qui treba-
lla i es pot fer carrec d’'un mateix. Jo no tinc feina estable i ni tan sols he
aprés a cuidar-me. El meu unic actiu és no tenir res. No tinc hipoteca, no tinc
familiars al meu carrec, no tinc cotxe, no tinc pis, no tinc feina.

Tot just porto vuit mesos a Barcelona i encara queda per complir 'any, aquell
fatidic moment en que faré inventari i m’adonaré que segueixo a la deriva.
La feina no m’acompanya, va passar de mi i va passar de llarg, com si al
carrer es creuessin dos desconeguts. Esporadicament he treballat, si, pero
d’aixd no se’n pot dir feina: sén serveis que prestes perquée t'explotin i d’al-
tres tinguin feina de veritat, amb la finalitat que les seves empreses funcio-
nin i ells puguin arribar a casa amb el pa sota el brag. Cap d’aquests serveis
no m’ha reportat diners immediats ni m’ha servit per a pagar el pis a finals
de mes. Soén petits fons d’inversié en els quals ingresses la teva paciéncia
i perds la teva dignitat...

Declaracions del Sr. Joan Rosell, president de la CEOE, en una entrevista a Onda
Cero (resum agafat del diari Levante-Emv, Valéncia, 19 d’agost del 2013)

«Caldria plantejar el fet de treure alguns privilegis als qui tenen contractes
indefinits i augmentar-los als temporals... A Espanya ja no es fan contrac-
tes fixos, que vénen d’antic, i més del 90% dels que es firmen sén tempo-
rals i gracies...» Rosell s’ha mostrat partidari de fer contractes més flexibles
en funcié de les necessitats de les vendes dels productes i serveis i con-
tractar per hores, dies, mesos o anys «sempre que puguem vendre»... Ha
recalcat que vivim en un mon «absolutament flexible» en el qual «no venem
el que volem sind el que ens compreny... Ha assenyalat que als empresa-
ris els agradaria fer contractes indefinits, pero que la «realitat és la realitat»
i davant la nova situacio laboral cal adaptar-se o «es fa filosofia».?

De I'enciclica La caritat en la veritat de Benet XVI, n. 63 (29 de juny del 2009)

Pero qué significa la paraula decéncia aplicada al treball? Significa un tre-
ball que, en qualsevol societat, sigui expressio de la dignitat essencial de tot
home o dona: un treball lliurement elegit, que associi efectivament els tre-
balladors, homes i dones, al desenvolupament de la seva comunitat; un tre-
ball que, d’aquesta manera, faci que els treballadors siguin respectats,
evitant tota discriminacio; un treball que permeti satisfer les necessitats de
les families i escolaritzar els fills sense que es vegin obligats a treballar; un
treball que consenti els treballadors d’organitzar-se lliurement i fer sentir la
seva veu; un treball que deixi espai per retrobar-se adequadament amb les
propies arrels en I'ambit personal, familiar i espiritual; un treball que asse-
guri una condicio digna als treballadors que arriben a la jubilacié.

El punt en qué es creuen aquests tres textos, és just el punt en qué em vull situar.

3. Que aquestes paraules sén

serioses ens ho indiquen
les dades que els contrac-
tes indefinits firmats el
2013 son, el mes de se-
tembre, un 23% menys
que el firmats el 2012, i
que només van ser el
7,55% dels contractes fir-
mats l'octubre del 2013.
Dades publicades a El Pais
del 5 de novembre del
2013.



3. Conceptes, dades i persones

Seria molt complex analitzar totes les dades de realitat que afecten el mén labo-
ral en aquest moment i, més encara, fer-ho amb certa exhaustivitat. No és tam-
poc aquest el lloc ni és I'objectiu directe de la nostra reflexié. Podriem parlar de
precarietat, pérdua de drets, atur, complexitat i varietat de situacions laborals*,
discriminacio de la dona i d’altres col-lectius socials, deslocalitzacio, etc.® Subrat-
llaré tres conceptes, amb algunes dades, i mostraré després (i aixo és el més im-
portant per al nostre objectiu) com repercuteixen aquestes situacions sobre les
persones.

3.1. Conceptes i dades

Precarietat/flexibilitat

Poso aquests dos termes junts perqué crec que son les dues cares d’'una ma-
teixa moneda. Si la moneda la presenten els empresaris, presenten la «bona»cara
de la flexibilitat, paraula de moda entre ells. Mirada des del treballador aquesta
moneda té la creu de la dolorosa precarietat.

La paraula flexibilitat €és un eufemisme que tracta d’ocultar el que pretén: la
subordinacié total del treballador al procés productiu. No es tracta només de
la seva forga de treball, es tracta del seu temps, de la seva vida.

Hi ha grups socials als quals la flexibilitat permet acompanyar les etapes i
situacions canviants de la seva vida. En aquest cas, el que es produeix és
una subordinacio del temps de treball i de les condicions de treball al temps
de vida i a les condicions canviants de I'existéncia humana. Per aix0, el con-
cepte de flexibilitat t& un pes ideoldgic molt fort en legitimar el que poden ser
les condicions positives per a un reduit sector del mon del treball, com les
bondats per a tot el mon del treball. Cal precisar, no obstant aixo, que la fle-
xibilitat quan és una opcié lliure del treballador es converteix en instrument
per al seu desenvolupament. Pensem que traslladar-se d’una ciutat a una
altra per treballar pot ser positiu si és una decisio lliure, pero pot ser un mal
terrible si és una opci6 imposada.®

El significat de ‘precarietat’ és ben clar en el diccionario de la Real Academia Es-
panola i coincideix amb el que veiem en la seva concrecié en el mon del treball:
«de poca estabilidad, duracién», «que no posee los medios o recursos suficien-
tes», «provisionalidad». En altres époques es podia pensar que treball i precarie-
tat eren realitats que s’excloien mutuament; avui, malauradament, no és aixi.

Atur

N’hi ha prou de recordar les dades més elementals que tots tenim molt presents:
un percentatge d’atur a Espanya del 27%7 —més del doble de la mitjana europea—
més d’un 50% dels quals com a parats de llarga durada, i amb creixements es-
pectaculars en pocs anys de les llars en qué o la persona principal o el conjunt
d’actius de la familia estan a I'atur.

Una dada complementaria, i estremidora, publicada aquest mateix mes por Co-
missions Obreres d’Alacant és que només un 30,1% de les persones desocupa-
des de la provincia rebia algun tipus de prestacio, havent caigut aquesta xifra
respecte al 2012 en un 3,3% en total i un 5,1% en el cas de les dones. En el
col-lectiu de menys de 30 anys la cobertura ha caigut des del 17% que rebia pres-
tacio fa un any al 8,8%.8

Dins d’aquest percentatge d’atur hi ha col-lectius especialment castigats. En des-
taco dos. El primer, el dels joves que pateixen alhora desocupacio i temporalitat
a l'ocupacio. La desocupacio dels menors de 25 anys esta entre el 55 i el 60%,

4.

5.

El document «La pastoral
obrera de toda la Iglesia»,
aprovat per la LXII Assem-
blea Plenaria de la Conferén-
cia Episcopal Espanyola el 18
de novembre del 1994, ja
feia aleshores en el seu pri-
mer apartat una referéncia a
aquesta complexitat que
avui, gairebé vint anys des-
prés, és encara més gran.
«... les noves formes, molt
més subtils, d’explotacié dels
nous treballs, al supertre-
ball, al treball-carrera, que
a vegades roba espais a di-
mensiones igualment hu-
manes i necessaries per a
la persona, a la flexibilitat
excessiva del treball, que
fa que la vida familiar sigui
precaria i potser impossible,
a la modularitat laboral, que
corre el risc de tenir fortes
repercussions en la percep-
ci6 unitaria de la propia exis-
téncia i en I'estabilitat de les
relacions familiars...», Com-
pendi de la doctrina social
de I’Església, n. 280.

6. Alfonso ALCAIDE MAESTRE, E/

trabajo humano, principio de
vida, EDICE, Madrid 2007,
p. 72.

7. Faria servir expressions molt

dures si he de qualificar els
sentiments que em van
produir unes recents decla-
racions del ministre d’Eco-
nomia declarant-se «molt
content» perque, segons
sembla, a final d'any (2013)
el percentatge d’atur no ar-
ribara al 27,1% previst pel
Govern... I no s’acaba aqui
la cosa: el conseller d’Eco-
nomia de la Comunitat
Valenciana es mostrava
content el passat 3 de se-
tembre perqué «només hi
ha 1.470 aturats més que
el mateix mes de I'any an-
terior».

8. Dades que ofereix E/ Pais en

la seva edicié de la Comu-
nitat Valenciana el dia 5 de
novembre de 2013. Vénen
inevitablement a la memo-
ria les declaracions de la
ministra Fatima Bafiez so-
bre les «irregularitats» que
cometen els aturats...



que és el percentatge més gran de la Uni6é Europea, juntament amb Grécia. L'al-
tre, el dels immigrants: a final de 'any 2012, i segons dades oficials,® sent el per-
centatge global d’atur a Espanya el 26,02% de la poblacid, el de poblacio
espanyola era el 24,23% i el de la poblacié estrangera, el 36,53%.

Perdua progressiva de drets

Aquesta situacié de precarietat i atur va acompanyada per una pérdua progres-
siva i constant dels drets laborals i socials aconseguits aquests darrers anys. Les
«retallades» reiterades no son només retallades econdmiques, sind, sobretot, re-
tallades de drets. | en les consideracions empresarials 0 governamentals sobre les
mesures laborals a prendre, els arguments basats en els drets adquirits al llarg de
molts anys no tenen cap pes argumental.

Cito literalment un paragraf de la Declaracio final de la LXX Assemblea General
de Caritas Espanyola, celebrada el juny del 2013:

En I'dltim any hem assistit a un important nombre de reformes legislatives
que, lluny d’avancar en la solucié a la crisi, han suposat una pérdua de drets
socials inherents a la dignitat de la persona. Alguns exemples d’aquest re-
trocés afecten I'habitatge, sostenint-lo com un bé d’inversi6é abans que com
un dret; a la salut, transformant-la en una simple contraprestacio i excloent
els migrants en situacid irregular; I'accés a la justicia, imposant taxes judi-
cials; o al treball, amb mesures que no estimulen la contractacio i si, en
canvi, perjudiquen 'ocupacié, com mostren les dades de I'tlltima Enquesta
de Poblacio Activa.

3.2. Persones

Treballo de delineant en un estudi d’arquitectura. Tinc trenta-un anys, porto
vuit anys treballant primer de fals autdonom, i després amb un contracte a
temps parcial, en una categoria professional per sota de la meva titulacio.
Actualment treballo setze hores setmanals (40% de la jornada) i cobro 560
euros. La resposta del meu cap les vegades que li he comentat el tema del
salari, de la categoria i tot aixd sempre ha sigut «ara no és el moment», «la
cosa esta molt malament», «ja veus com esta la situacio, no cal que t'ho ex-
pliqui», «ara no hi ha diners»...

Parlant amb el meu pare sobre com m’havia costat acabar la carrera, el fet
del treball precari, de no tenir perspectives de futur, ni laborals, ni de pare-
lla, ni personals, em diu «si, la veritat és una pena, perqué amb el que apun-
taves quan anaves al col-legi...». O sigui, que la culpa, efectivament,
segueix sent meva. Es molt curiés que fins i tot el meu pare, que m’estima
i al qual estimo, em vegi aixi, i aixd em va fer pensar «si el meu pare pensa
aixd de mi, com em veura la societat».

(Testimoni d’Alberto, militant de la JOC de Madrid)

En aquest apartat vull recollir i escoltar veus de persones que pateixen en propia
carn les consequeéncies de les situacions que estem vivint. Per aixd he comencgat
amb aquest testimoni recollit a la pagina web de la JOC.

Seguiré deixant la paraula a la gent jove que pateix d’'una manera tan aguda el que
significa atur i precarietat. Transcric ara a partir d’'un excel-lent article.™

Per apropar-nos a les realitats personals hem volgut esbrinar en el nostre
entorn com viuen joves concrets aquesta situacio, quins dubtes i interro-
gants apareixen en aquest moment. Com a punt de partida utilitzarem fra-
ses reals seves:

«Se’ns havia promés que si estudiavem, si ens esforgavem, tindriem
una feina d’acord amb I'esforg realitzat, ens veuriem recompensats...»

9. INE, Enquesta de Poblacié
Activa (EPA), dades de I'Ul-
tim trimestre de 2012.

10. Xavi CasaNOVAS COMBALIA i
Nani VALL-LLOSSERA, «La ge-
neracién perdida. Espirituali-
dad para tiempos inciertos»,
a la revista Sal Terrae, 101
(2013), p. 437-452.



«Es molt dur fer passes enrere a nivell professional i personal. Un es
veu temptat a ‘abandonar els seus dons’, la qual cosa es traduiria a ‘re-
baixar el seu curriculum’. Per primera vegada tens la por de no poder
arribar a fer alld que havies somiat...»

«Tot i que la meva decisio ha sigut personal, voluntaria i consequent,
em sento com molta gent que ha hagut d’emigrar, en el sentit de no
saber quan podré tornar a casa, perque ara alla no hi ha oportunitats,
i el futur és incert...»

«Quan un vol treballar, esta preparat i disposat, pero no troba cap opor-
tunitat... d’on treu les forces per seguir avangant?...»

Una mica més endavant Casanovas i Vall-llossera sintetitzen les consequéncies
que té sobre les persones viure en situacié de precarietat:

La crisi ha fet de la precarietat i de la incertesa les constants vitals de molta
gent. La inseguretat en tants aspectes de la vida desestructura la persona
i en dificulta I'estabilitat emocional i el desenvolupament personal. El dete-
riorament dels llagos familiars, el descuit de les amistats com a conse-
gliiéncia d’un creixent individualisme i de la desvaloritzacio de les relacions
personals, la pérdua de vida comunitaria dels barris, la precarietat laboral
que condueix a entorns laborals tensos... sén ingredients que contribueixen
a aquesta fragmentacio.

En el llibre ja citat d’Alfonso Alcaide es dediquen unes pagines molt lucides a co-
mentar les consequeéncies de la flexibilitat en la vida de les persones." Les sinte-
titza en cinc afirmacions basiques:

a) Quan diem que cal pensar en una vida laboral que vagi passant d’em-
presa en empresa segons les circumstancies productives ho requerei-
xin, oblidem que amb aixo eliminem la seguretat dels processos vitals
del treballador.

b) Quan diem que cal pensar a realitzar multiples tipus de feina durant la
vida laboral, mobilitat funcional, oblidem que, a part de la seguretat, es
castra la vocacié professional del treballador.

¢) Quan prediquem les bondats de la mobilitat geografica i aconsellem que
cal pensar d’anar traslladant-se de ciutat en ciutat seguint la demanda
dels llocs de feina, oblidem que estem trencant las relacions familiars i
de parentiu, culturals i socials.

d) Quan per necessitats de produccié s'imposa un horari flexible en les
seves multiples variants, es produeix un greu atemptat contra I'estat fisic
i psiquic del treballador i es destrueix el seu temps de vida.

€) Quan s’instaura la politica de la flexibilitat salarial, es trenca la seguretat
dels processos de vida de les persones i amb aixd I'autonomia personal
i la seguretat familiar.

Fixats ja els objectius que pretenem amb la nostra proposta, i atesa la situaci6 ac-
tual del mon laboral en el nostre entorn immediat, procedirem ja a esbossar unes
propostes d’espiritualitat.

«Propostes» aixi en plural i senzill, tot just esbossades, per seguir pensant i ma-
durant. Propostes que ajudin uns i altres, els qui tenen feina i els qui no en tenen,
els qui tenen una feina d’'una certa qualitat i sentit i els qui es veuen obligats a tre-
ballar en alld que surti i quan surti. Propostes que els ajudin a afrontar no només
la seva situacio personal, siné la situacié global del mén laboral des de parame-
tres evangeélics, que sén els parametres de la justicia i la humanitat. | propostes
que siguin utils en una pastoral del treball i en 'acompanyament de situacions
personals i grupals.

He de dir també que les cinc propostes que faré formen un conjunt, interactuen i
s’alimenten les unes a les altres. Acabaré cada una d’elles amb una pregunta que
pot donar peu a la nostra accio.

11. Vegeu obra citada a la nota
4, p. 74-89.



PART SEGONA: PROPOSTES D’ESPIRITUALITAT

1. Trencar I'axioma «desocupacio igual a fracas personal
i vital»'2

Semblo un altre i en certa mesura ho séc, ja que he anat redescobrint-me
a mesura que la meva vida girava al voltant de la feina, o millor dit, a la
manca de feina. Els meus principis s’han redefinit i jo s6c més savi només
pel fet d’haver viscut al limit. Abans no venia la meva feina a certes empre-
ses. Ara, la podria vendre a qualsevol. N’'hi hauria prou amb el fet que no
atemptés contra la llibertat i els diners de les persones. D’alguna manera he
venut la meva anima. Ho vaig fer el dia en qué la feina es va convertir en
quelcom més important que ser el que vull ser, que els meus somnis de jo-
ventut, que els meus somnis de maduresa.’®

El text precedent, i altres similars que podriem afegir-hi, mostren alguns dels durs
efectes que la manca de feina o la seva precarietat provoquen sobre les perso-
nes que els pateixen. Tots coneixem, segurament, situacions semblants. Tant en
persones que volen comengar a treballar i no poden, com en persones que des-
prés de molts anys de fer-ho es queden sense feina i sense protecci6 social. An-
goixa, depressio, pérdua de tot sentiment d’estima personal...

Per aixo penso que és molt important en aquests nostres temps afirmar que el pri-
mer en la vida humana és la persona i no el treball,™ per important que el treball
sigui per a la persona humana: «El treball no existeix... el que existeix és la per-
sona treballadora»'®. Amés del treball, hi ha en la vida humana altres dimensions,
altres possibilitats, altres desafiaments... El treball no és I'Gltim ni 'absolut: «El fi
primordial del treball no és la productivitat, sind 'home»'¢. Que una persona no tin-
gui feina en un determinat moment no té per qué dir res sobre la seva valua per-
sonal. Que una persona no pugui en alguna etapa de la seva vida créixer,
realitzar-se o contribuir al bé de la societat per mitja d’un treball remunerat o eco-
ndomicament productiu, no significa que no ho pugui fer en absolut.

Es important aprofundir en la relacié entre dignitat humana i treball, termes sovint
associats. La dignitat humana és anterior al treball: «La rad eximia de la dignitat
humana consisteix en la vocacié de 'home a la comunié amb Déu»'’. Aquesta
dignitat és la que sustenta el dret de tota persona al treball i a un treball «decent»,
pero I'abséncia de treball no significa abséncia de dignitat. Quan una persona es
veu privada del seu dret al treball, i a un treball decent, se li arrabassen drets in-
herents a la seva dignitat, perd no la mateixa dignitat. Aquesta dignitat es veu mal-
tractada, trepitjada, atacada... pero la persona mai no perd la seva dignitat de
persona.

Es veritat que un treball digne és molt important per a viure la vida humana dig-
nament, i que la seva abséncia dificulta, fins i tot d’'una manera molt significativa,
aquesta vivéncia. Perd no podem identificar-lo i prou. Hi ha altres dimensions de
la vida humana que no sén el treball, i que també construeixen la persona hu-
mana.'® No tenir feina és dur, suposa dificultat, perd no tanca les portes a totes les
possibilitats de creixement i construcci6 de la persona humana.

Les persones es poden veure obligades per les circumstancies de la vida a fer tre-
balls que podem considerar menys dignes o a fer el seu treball en condiciones
molt indignes. L'esclavitud és la forma més indigna de treball huma, pero 'esclau
o I'esclava no deixa de ser una persona digna; I'indigne és el que esclavitza, no
I'esclau. La dignitat d’un treball no es jutja només en el seu contingut, sin6 en les
actituds amb les quals s’enfronta. Tendim, amb massa facilitat, a qualificar de més
o menys dignes uns treballs o uns altres en funcié de la consideracié o de la re-
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llevancia social que tenen. Perd tasques de molta rellevancia social es poden fer
d’'una manera molt indigna, i tasques de molt baixa consideracio social es poden
fer amb una gran dignitat.

Estem dient que és indiferent per a la dignitat humana el fet de tenir un treball i un
treball decent? En absolut. Només s’afirma que ningu no pot «acabar» amb una
dignitat de la persona que té un fonament més profund. | que cal recordar a les
persones que passen per la durissima condicid de I'atur o del treball precari que
segueixen tenint la seva dignitat de persones.

Estem dient que, suposada aquesta condicié de persona digna, més enlla del seu
treball, cal quedar-se tranquil o indiferent quan la dignitat és atacada d’'una manera
tan greu? En absolut. Precisament tot el contrari: el que diem és que en el reco-
neixement que ell mateix i nosaltres fem de la seva dignitat s’hi ha de trobar la
forga per lluitar per la justicia i pel reconeixement efectiu dels drets corresponents
a la dignitat humana.

La manca de feina o les seves condicions de precarietat suposen dificultats im-
portants per al desenvolupament de la plenitud humana, perd no I'impossibiliten.
Caldra pensar en ajudes i formes de fer front a aquestes dificultats afegides. |
aquesta és una de les tasques més importants de I'espiritualitat del treball en les
circumstancies actuals.

Em sembla plena de sentit, i valuosa pels qui I'expressen, I'observacioé que, des de
la proximitat als joves en situacio de precarietat laboral, fan Casanovas i Vall-llossera:

Els joves haurem de redefinir les nostres expectatives, aprendre a sentir-nos
realitzats també en la monotonia d’'una vida senzilla, precaria i amb poques
seguretats, desplacant el centre de I'autorealitzaci6é del melic propi a un punt
proper a l'altre. Ens servira recuperar elements basics en tota espiritualitat,
i especialment en la ignasiana, com I'abnegacio o I'ascetisme. Si no és aixi
no serem capagos de suportar el pes dels somnis incomplerts i de les uto-
pies no realitzades perqué no sén «d’aquest mony».'°

Quines propostes fem i treballem, doncs, perqué les persones que es troben ex-
closes del moén del treball, o sotmeses a precaritzacid, mantinguin la consciéncia
de la seva dignitat i I'alimentin i hi donin curs en la seva vida quotidiana?

2. Obrir horitzons: la precarietat del teu treball no és igual
a la precarietat de les teves possibilitats

El treball huma és una col-laboracié amb I'obra creadora de Déu: aquesta és una
de les afirmacions basiques i classiques de la teologia del treball huma... Obra
creadora que arriba a la seva plenitud en I'obra redemptora de Crist. Per aixo, «la
comprensio teoldgica del treball com a participacié en I'obra divina de la creacio
demana el seu complement: I'orientacio cristologica».

El treball huma s’associa i continua en la nostra historia I'obra redemptora de Crist,
I'horitzé de la qual és la transformacio d’aquest ordre terrenal en el Regne de Déu:
«Encara més, per mitja del treball ofert a Déu, professem que 'home és associat
a la mateixa obra redemptora de Jesucrist, el qual conferi al treball una dignitat
excel-lent en feinejar amb les propies mans a Natzaret.»?' | aquestes mans de
Crist treballador sén, avui dia, les mans dels treballadors: «Per aixd, deia bé sant
Ambros quan assenyalava que cada treballador és la ma de Crist que segueix
creant i fent el bé.»??

En sén unes quantes, les conseqliéncies importants que podem deduir a partir
d’aquestes afirmacions teoldgiques basiques. Com més se situa qualsevol treball
huma a I'horitz6 de la construccié del Regne de Déu, «Un Regne de veritat i de
vida, Regne de santedat i de gracia, Regne de justicia, d’amor i de pau»?3, més
sentit té aquest treball. Com més se situa el treball huma en I'horitzé de la cons-
truccio del Regne de Déu, més sera un treball en el qual arribara a plenitud I'ex-
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periéncia humana. Per a un creient I'horitzé final de qualsevol treball huma, el seu
sentit més profund, és el de col-laborar en la construccié del Regne de Déu. | és
molt important recordar i no perdre de vista aquest horitzé.

Afirmem la capacitat humana de conferir un caracter redemptor a qualsevol tre-
ball huma, i amb aixd un valor insuperable en ell mateix i capag de dur a terme les
expectatives més profundes de I'ésser huma. Les possibilitats de sentit del treball
huma desborden els limits concrets que moltes vegades el condicionen. Els li-
mits externs poden ser molts i durs. Pero la forga interior de la persona sempre
pot ser més gran. El de dins, cuidat i enfortit, €s més fort que el de fora. Com pot
passar aix6? De qué dependra?

No depén primordialment del «qué» d’aquest treball, de la tasca concreta que es
faci. Tampoc no depén del «quant», de la durada més gran o més petita del temps
de treball. Ni tan sols de les mateixes condicions a les quals aquest treball es veu
sotmes. El més decisiu rau en les actituds amb les quals la persona 'afronta: si
les seves actituds son les actituds que construeixen Regne.

Em voldria fixar en algunes d’aquestes actituds que, posades en joc, qualifiquen
evangelicament i humanament el treball huma i la persona més enlla del seu treball.

La primera és 'esperit de servei, la prioritzacié en la seva vida de I'atenci¢ als al-
tres i a les seves necessitats, la qual cosa es tradueix també en la cura i el mira-
ment per 'obra ben feta. La segona d’aquestes actituds és la que busca i s’entesta
a generar fraternitat i encontre entre les persones amb les quals un es troba en
el treball i en la vida, i en el mateix ambient en qué aquest treball es desenvo-
lupa.?* La tercera té a veure amb la recerca de la justicia i la lluita per ella en con-
textos d’injusticia i amb aquells que la pateixen, a prop o lluny. Finalment, la quarta
té a veure amb la unié personal amb Crist, en la comunié amb la seva actitud de
disponibilitat i entrega, que fa del propi treball i de la vida sencera un acte de dis-
ponibilitat i entrega per als altres.?®

Parlavem fa uns moments de treballadors les mans dels quals sén cridades a ser
les mans de Crist en aquesta societat. Ho seran, efectivament, si sén mans que
acaronen i sanen, mans que acullen i cuiden, mans que construeixen fraternitat,
mans que s’uneixen a altres mans per construir justicia, mans que celebren Eu-
caristia.

La capacitat humana de donar un sentit profund al seu treball desborda, doncs,
moltes de les limitacions que li vénen donades o imposades des de fora. Aixo de-
mana a la persona treballadora reflexid, formacio, oracio, cura de la seva interio-
ritat, acompanyament... Tot aixd és més necessari que mai precisament en els
moments de crisi i dificultat.

L'esperit de servei, la construccio de la fraternitat, la lluita per la justicia, la comu-
nié amb Crist superen i van més enlla de les possibilitats i condicions concrets que
se’ns ofereixen des de fora. Neixen de dins i sén capacos de transformar i de su-
perar en molt els limits que ens sén imposats. Les possibilitats de la persona hu-
mana poden desbordar i véncer el que des de fora les vol coartar.

Com cuidem i fem créixer aquesta forga i potencialitat interior de les persones,
més necessaria quan les condicions externes son adverses?

3. Sostenir la utopia i fomentar el discerniment

Ens preocupa justament la complexitat i gravetat de la situacié econdémica
actual, perd hem d’assumir amb realisme, confianga i esperanca les noves
responsabilitats que ens reclama la situacid d’'un mén que necessita una
profunda renovacié cultural i el redescobriment de valors de fons sobre els
quals construir un futur millor. La crisi ens obliga a revisar el nostre cami, a
donar-nos noves regles i a trobar noves formes de compromis, a sostenir-
nos en les experiéncies positives i a rebutjar les negatives. D’aquesta ma-
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nera, la crisi es converteix en ocasié de discernir i projectar d’'una manera
nova. Convé afrontar les dificultats del present en aquesta clau, de manera
confiada més que no pas resignada.

(Benet XVI, La caritat en la veritat, n. 21)

Vull comengar aquest apartat assenyalant que per a mi és molt important mante-
nir units els dos termes de la proposta, que interactuen entre si, que cal que inter-
actuin entre si per a ser en veritat fecunds. L’accioé que es proposa és una accio
a dues mans. Utopia sense discerniment crec que pot desembocar en quelcom
esteril i fins i tot frustrant; i un discerniment sense utopia no seria tal discerniment,
perqué seria cec i discerniment cec és una contradiccié en els seus mateixos ter-
mes. La utopia necessita del discerniment per a il-luminar el nostre present; el
discerniment necessita de la utopia per a obrir nous camins.

Crec que la utopia que cal sostenir en aquests temps és una utopia doble. Es, en
primer lloc, la utopia que és possible una altra manera de concebre i organitzar
I'activitat econdmica, la produccié de béns, les relacions socials. | hi ha una se-
gona part que potser sigui exagerat anomenar utopia perd que, tal i com estan
avui en dia les coses, potser ho sigui: i és la capacitat de sostenir i afirmar, con-
tra vent i marea, els grans principis de la Doctrina Social de I'Església,? els drets
conquerits al llarg de molts anys i moltes lluites i pels quals avui no es té cap res-
pecte ni consideracio; allo que, amb un clar to despectiu, el president de la pa-
tronal espanyola en diu «fer filosofia».

| aquest sostenir la utopia en el doble sentit citat em sembla molt important per a
les noves generacions perqué sempre es corre el perill que, a base de sentir un
discurs despectiu o ignorant d’aquests principis o drets, creguin o que no van exis-
tir mai, o que ja han deixat d’existir o que ja no hi ha qui hi cregui: que s’arribi a
pensar que la utopia son fantasies. | amb aixd experimentin un desconcert i una
soledat que les faci impotents. Sostenir la utopia em recorda molt aquella tasca
de memoria que una i una altra vegada havien de fer els profetes d’Israel per sos-
tenir el poble.

A partir d’aqui, amb aquesta base, també cal el discerniment. Discerniment que
intenta il-luminar i entendre la situacié present i també quins compromisos sén
irrenunciables i quines accions son possibles en les circumstancies actuals per
dur-los endavant. El discerniment articula la utopia, el possible i el concret. El dis-
cerniment ens ajuda a situar-nos evangélicament i criticament en el present a par-
tir de la utopia en la qual creiem.

Discerniment que es pregunta qué és el que esta passant: «Animem les comuni-
tats cristianes i tots els homes de bona voluntat a discernir el moment presenti a
comprometre-s’hi amb generositat i solidaritat»?”. Discerniment que convida a pre-
guntar-se quines son les causes verdaderes del que esta passant, més enlla d’a-
quells discursos interessats, culpabilitzadors i/o emmascaradors que tants cops
escoltem. Discerniment que jutja el caracter huma i, amb aix0, I'admissible o in-
admissible dels canvis que es proposen. Discerniment que analitza les veritats i
les trampes dels discursos vigents.?® Discerniment que es planteja quines actua-
cions son ja possibles en les nostres circumstancies concretes per anar avangant
el temps de la utopia. Discerniment que examina els mitjans que cal posar en joc
i els compromisos que és possible afrontar.

Parlar de discerniment suposa prendre’s seriosament dues realitats: la formacid i
'acompanyament. En el seu document «La pastoral obrera de toda la Iglesia»?®
s’insisteix, particularment en el n. 20, en la «urgéncia i prioritat» de la formacié que
«no és un privilegi d’alguns, sin6 un dret i un deure de tots». Crec que aquesta ur-
geéncia i prioritat no ha decaigut gens. Si que és cert que les circumstancies de la
precarietat i «flexibilitat» afecten les possibilitats i maneres de fer-la. Pero aqui
ens toca ser creatius i intentar esquivar i/o superar aquestes dificultats, també
amb l'ajut de metodologies i mitjans que no existien fa vint anys.

| discerniment demana acompanyament. Sempre I'ha demanat, pero crec que les
circumstancies d’avui el fan més necessari. Per les dificultats d’'una formacio
menys estructurada o grupal, pel major aillament i vulnerabilitat de les persones,

26.

27.

28.

Aixi els resumeix J. L. SE-
GoViA, El capital contra...,
p. 120: «La primacia del
valor etic del treball sobre
el capital, la de la persona
amb respecte a ambdods
—el treball és per a la vida!—, el
desti universal dels béns en-
front del dret a la propietat
privada, la prevalenga de
I’ésser huma enfront de les
empreses, els indicadors
macroeconomics o els in-
dexs borsaris.»
Conferéncia Episcopal Es-
panyola, XCIV Assemblea
Plenaria: «Declaracion ante
la crisis moral y econo-
mica», Madrid, 27 de no-
vembre del 2009, n° 1.
Un exemple clar de discurs
a discernir és el discurs
sobre els «emprenedors».
A part de les seves ambi-
glitats «técniques», com
ara la confusié entre «em-
prenedor» i «autonom», hi
ha els discursos interes-
sats que intenten convertir
les desigualtats socials en
culpes personals. Diu J. M.
Lozano en una interessant
reflexido que es pot trobar
al blog de Cristianisme i
Justicia: «Tinc la sensacid
que s’esta imposant lenta-
ment una nova definicid
d’aturat: es diu d’algu que
no té esperit emprene-
dor». No existeix llenguat-
ge innocent; com que no
es pot canviar la realitat,
es canvia el llenguatge...

29.Conferéncia Episcopal Es-

panyola, LXII Assemblea
Plenaria: «La pastoral obre-
ra de toda la Iglesia. Pro-
puestas operativas», Madrid,
18 de novembre del 1994.



per la major complexitat i particularitat de les dificultats que es plantegen. Crec que
el tema de 'acompanyament dels treballadors, especialment els més joves, és
un desafiament obert tant per a la pastoral obrera com per a la pastoral juvenil.

Que és, doncs, el que considerem irrenunciable de la nostra utopia i com formem
les persones en el discerniment? Quins haurien de ser en aquest moment els
temes basics del nostre discerniment?

4. Ajudar que les persones descobreixin i activin la seva
fortalesa i s’obrin a I’esperancga

Tot i que jo tingui perduda la guerra, hi ha batalles que encara puc guanyar
i que aquest treball, per ridicul que sembli, esta ple de petites, minuscules
satisfaccions que valen el seu pes en or. (p. 37)

Estic aprenent els limits del mercat laboral, la degradacié de la dignitat hu-
mana al voltant de la idea que per a viure s’ha de treballar, estic vivint una
epoca de la historia que resulta deprimida perd apassionant i, alhora, apre-
nent les meves propies limitacions com a persona. (p. 40)

(Yo, precario, de Javier Lépez Menacho)

Vull comengar explicant el titol d’aquest apartat. La fortalesa és un do, un gran do
de Déu, i una possibilitat per a cada persona humana, fins i tot en les situacions
més dificils. Aquest do el déna Déu a cada persona humana i a totes les perso-
nes humanes unit al seu mateix ésser de persona. Tots i totes tenim les nostres
propies debilitats, perd també les nostres propies fortaleses. | de la mateixa ma-
nera que cada persona és Unica i diferent, en cada persona la fortalesa té una
forma, una clau, una manera propia. Aquest do de fortalesa és com un tresor ama-
gat que esta latent quan no cal emprar-lo, perd que es pot activar, amb una forca
impensable, en els moments dificils. Per aixo és important que cada persona des-
cobreixi el seu do propi, la seva forma propia de fortalesa: en qué consisteix, on
esta, quina és la clau d’accés i activacio. | ajudar en aquest coneixement és una
de les tasques importants de la pedagogia espiritual, de 'acompanyament espiri-
tual.

Tants cops hem observat amb sorpresa que segurament son els pobres els qui
més pateixen, els més oblidats, els qui tenen més capacitat de resisténcia i de for-
talesa. A ells, Déu els la déna en abundancia perqué son els qui més la necessi-
ten. | té tantes formes diverses...! La sensibilitat per a descobrir i agrair el positiu
de la vida, el coratge per fer front al que és quotidia, la capacitat de refer-se i tor-
nar a comencar després de cada fracas, la senzillesa de deixar-se ajudar...

Per als creients la forma suprema de fortalesa és I'esperancga, que és també un
do precios que rebem de Déu i que, com qualsevol do, hem d’acollir i cuidar:

La consciencia de 'amor indestructible de Déu és la que ens sosté en el com-
promis dur i apassionant per la justicia, pel desenvolupament dels pobles,
entre éxits i fracassos, i en la tasca constant de donar un ordenament recte
a les realitats humanes. L'amor de Déu ens invita a sortir del que és limitat
i no definitiu, ens doéna valor per a treballar i continuar a la recerca del bé de
tots, encara que no es realitziimmediatament, encara que el que aconseguim
nosaltres, les autoritats politiques i els agents economics, sigui sempre menys
del que anhelem. Déu ens doéna la forga per a lluitar i sofrir per amor al bé
comu, perque Ell és el nostre Tot, la nostra esperanga més gran.3°

Com, mitjancant I'acompanyament que fem a les persones, podem ajudar-les en
aquest cami de fortalesa i esperanga? Crec que és una de les preguntes decisi-
ves en aquest moment per a tots els que reflexionem sobre espiritualitat i acom-
panyem altres persones, i no és una pregunta de facil resposta.

Em permeto compartir amb vosaltres, al respecte, intuicions molt basiques.

30. BENET XVI, La caritat en la
veritat, n. 78.



La primera és que és impossible transmetre esperanga si abans no s’ha demos-
trat solidaritat. Només es doéna credibilitat a les paraules d’aquells a qui s’ha sen-
tit a prop en els moments dificils; a aquells que, d’alguna manera, s’han fet carrec
i han carregat el sofriment alie. Quina credibilitat podem donar a paraules d’es-
peranca de qui no ha sofert o no s’ha situat a prop del sofriment ali€?: «l havent
passat ell mateix la prova del sofriment, ara pot ajudar els qui sén provats» (Heb
2,18). En cas contrari, les possibles paraules d’esperanga sonen a xerrameca
buida, a promesa de politic irresponsable o, fins i tot, a cinisme.

La segona és que I'esperanca no la transmeten les paraules, per boniques que si-
guin, sino les persones. Son les persones, el seu exemple, les seves actituds, el
seu testimoni, la seva lluita, la seva paciéncia, la seva abnegacié... les que mouen
a esperanca. Pel que son, per com viuen, per com es comprometen i lluiten pels
altres, per com fan front a les seves propies dificultats i problemes...

L'esperanca se «suscita» en l'altre. Se suscita la conviccio que quelcom hi ha en
nosaltres que ens fa capacos de superar les dificultats de la vida, el desig de bus-
car-ho i la forga per posar-ho per obra. Se suscita la conviccié que també en la di-
ficultat Déu ens esta cridant, el desig de buscar-lo i la sorpresa de trobar-lo. | en
aquesta trobada ens obrim a la més profunda de les esperances: la que radica en
I'«amor indestructible de Déuy.

Crec que de tot aixd sorgeixen com dues linies d’accioé per a la nostra pastoral, a
cada una de les quals hi respon una pregunta: com ajudem cada una de les per-
sones, i especialment les que pitjor ho estan passant, que descobreixin la seva
propia fortalesa? Qué hem de potenciar en nosaltres mateixos per ser persones
que suscitin esperanca?

5. Potenciar «espais» i experiéncies de trobada,
empoderament i ciutadania

| és que en el meu cas el meu Equip de Vida de la JOC ha sigut una gran
ajuda. | els que m’han ajudat a fer una altra lectura de la meva vida, la que
en fa el Pare. Perque a ulls del Pare no hi ha fracassats. Em quedaré aqui
assegut esperant que algu em baixi a I'estany i em salvi el cul? Crec que sol
no hauria sigut capa¢ d’adonar-me que el fracas no és meu, sindé que em
volen culpar del fracas d’'una societat allunyada, i en molts casos antago-
nica, del Regnat de Déu i els seus valors. Del fracas d'una societat que ens
vol convertir en éssers buits, ‘fisiologics’ que o bé treballen o bé consumei-
xen (en paraules de Cardjin, besties de carrega), i que renunciem a la nos-
tra espiritualitat, ja que és aqui, en aquesta espiritualitat, on descobrim que
no som, afortunadament, un treball o un compte corrent, on es produeix a
trobada amb I'altre, on apareix I'amor, el servei, la veritat... i sobretot on tro-
bem les forces, T'Esperit’, per plantar cara a tot aixo.

(Del testimoni Sensacién de ser invisible, d’Alberto, militant de JOC a Ma-
drid)

Els temps dificils sén temps que demanen deixar-se ajudar i acompanyar, no fer
el cami en solitari. Tanmateix, molts cops la temptacié en aquests moments és ai-
llar-se, amagar-se, viure els problemes en solitari. | també molt sovint les matei-
xes condicions del treball dificulten experiéncies de trobada i altres alternatives o
espais de participacid. Aquestes circumstancies aillen els uns dels altres i inviten
que cadascu es busqui la vida o se solucioni els seus problemes per ell mateix, i
fins i tot en competéncia amb els altres. Perd, tanmateix, és precisament en
aquestes circumstancies quan és més necessaria la presencia d’altres persones
en el cami de la vida.

Davant les dificultats del moment, en qué o en qui sostenir-nos? Tot i que
aquesta pugui ser una oportunitat per a reforgar 'autonomia personal, no és
possible tracar el propi cami en solitari, sense cap tipus de certesa ni pau-



tes d’actuacio. Es fa evident la necessitat d’'un entorn proper solid que con-
formi una xarxa de seguretat en qué descansar i desfogar-se. La solidaritat
i la cura mutua son indispensables per a travessar aquests temps d’incer-
tesa.’

Ens trobem, a més, en una societat en la qual, segons el meu parer, hi ha una de-
valuacio de les formes d’auténtica comunicacié humana. La quantitat en la co-
municacio s’ha fet a costa de la qualitat. Estem, com deia un socidleg, connectats
(hiperconnectats, en diria jo), perd no comunicats (fins i tot «infracomunicats»).
Potser és molt fort (i discutible...) el que diré, perd penso que aquesta pobresa en
la comunicaci6 ens esta duent a un analfabetisme emocional. Per tot aixo, crec
que és important propiciar espais de comunicacio personal, de trobada, de posar
paraules a les propies experiéncies i de deixar-se acompanyar per les experién-
cies i les paraules d’altres persones.

En aquests espais o experiencies d’auténtica trobada i comunicacié personal i
sostinguda amb els altres es recupera la consciéncia del propi valor, es posen de
manifest possibilitats no utilitzades, s’obren espais de treball i lluita compartida,
s’és sostingut en la dificultat i el desanim, es generen vincles afectius que ens fan
més forts. En suma, ens «empoderem».

Hi ha un altre aspecte d’aquesta proposta. Aquesta crisi tan complexa en qué ens
trobem ficats i que esta causant tanta injusticia i tant sofriment és també, ha sigut,
una crisi de ciutadania. Una pérdua de valors étics a la «polis», perd també un
abandé de responsabilitats ciutadanes per part de molts de nosaltres.

Si aixo és aixi, i em sembla indiscutible que ho és, caldra una recuperacié d’ini-
ciativa, participacio i etica ciutadana per a resoldre molts dels problemes que hem
denunciat: «<Ens anem conscienciant que la consecuci6 dels nostres projectes
personals passa necessariament per la nostra participacié en transformacions es-
tructurals profundes que permetin un progrés per al bé comu i un desenvolupa-
ment sostenible.»32

Crec, doncs, que cobren actualitat renovada crides de I'Església al compromis
ciutada, a trobar formes de participacié ciutadana més enlla de les classiques i
convencionals. Treballadors si, i ciutadans també. Ja en el seu document de 1994
«La pastoral obrera de toda la Iglesia», i precisament en el n. 26 que parla d’es-
piritualitat, es diu que cal assegurar una pastoral en la qual «el militant i 'agent de
la pastoral obrera se senti membre de la comunitat eclesial i ciutada de la socie-
tat civil». | el Papa Benet XVI, en la seva Enciclica La caritat en la veritat, ex-
pressa que «... cal desitjar que hi hagi més atencid i participacié en la res publica
per part dels ciutadans» (n. 24).

En aquesta trobada amb els altres, per construir una ciutat «nova» en la qual les
persones siguin el primer, ens trobem amb el mateix Senyor Jesus que va venir
a aquesta ciutat nostra, hi va passar fent el bé i amb el seu treball i els seus «tre-
balls», el més gran dels quals va ser I'entrega de la seva propia vida, va obrir el
cami perque tots «tinguin vida, i en tinguin a desdir» (Jn 10,10).

Com podem ajudar les persones a créixer en capacitat de trobada interpersonal?
Quins espais de trobada i comunicacié auténtica podem obrir o propiciar en les ac-
tuals circumstancies?

31. CASANOVAS i VALL-LLOSSERA,
«La generacion perdida...»,
p. 444-445

32. CASANOVAS i VALL-LLOSSERA,
«La generacion perdida...»,
p. 439.
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